
職種 事務補佐員（パートタイム職員）／任期付常勤職員（産休・育休代替職員）

採用人員 １名 採用予定年月日：令和６年６月２４日

特記事項

応募資格 （１）高校卒業以上の方

（２）ワード，エクセル，パワーポイント等のパソコン操作が可能な方

（３）公的機関又は民間企業等で一般事務業務に従事したことがある方尚可

職務内容

雇用期間等 ①令和６年６月２４日～令和６年７月７日　（パートタイム事務補佐員）

②令和６年７月８日～令和６年１０月１３日　（任期付常勤職員）

待遇

給　　与

通勤手当 社会保険

住居手当 雇用保険

昇　　給 宿　　舎

賞　　与 給与支給日

勤務時間 月～金　　１日６時間，週３０時間勤務（休憩時間６０分）

例：９：００～１６：００等。勤務時間は応相談。

給与

通勤手当 社会保険

住居手当 雇用保険

宿　　舎

昇　　給 給与支給日

賞　　与

勤務時間 月～金　 ８：３０～１７：１５

（休憩時間６０分　１日７時間４５分勤務）

無し

有り（１月１日） 当月１７日支払い

有り　年２回（６月，１２月）
　　　 大４．３３月分（前年度実績）

無し

代替対象職員の産後休暇・育児休業取得期間により，任期付常勤職員として契約更新（令和
７年７月３１日まで）の可能性があります。

月　55,000円（ 高限度） 有り

有り（ 大２８，０００円） 有り

時間額　１，２３８円

非常勤職員（令和６年６月２４日～令和６年７月７日）

任期付常勤職員（令和６年７月８日～）

無し

無し

有り

有り

理工系総務課　任期付常勤職員（産休・育休代替職員）募集 ※一部パート雇用期間有

募　　　集　　　内　　　容

理工系総務課工学系人事労務係における以下の業務
・非常勤講師の任免業務
・非常勤講師の勤務時間報告業務
・共済組合関係業務（長期，短期，福利厚生）
・その他，係が担当する業務の事務補助

令和６年６月２４日～令和６年７月７日までは事務補佐員（パートタイム）の雇用契
約，令和６年７月８日～令和６年１０月１３日までは任期付き常勤職員（産休代替職
員）の雇用契約を予定しております。
その後，代替対象職員の産休・育児休業取得により，契約更新（令和７年７月３１日ま
で）の可能性があります。

給与は学歴•職歴により本学の規定に基づき決定します。
（参考）
・大学卒後，社会人経験３年以上 の場合
　　月額：約２２９，０００ 円 ～約２８２，４００ 円
・高校卒後，社会人経験３年以上 の場合
　　月額：約１９９，８００ 円 ～約２８２，４００ 円
※基本給与に加え，経験に応じた加算有

月　55,000円（ 高限度）

無し

※就業規則に基づき支給

翌月１７日支払い



第１次選考 書類選考 ・履歴書　１通　

・職務経歴書　　１通

第２次選考 面接等 書類選考後本人に通知

（注意：面接時の交通費支給なし。自家用車で来学する場合は駐車料金自己負担。）

総合結果の
通知

選考後，速やかに通知予定

その他

問い合わせ先　ＴＥＬ：043-290-304１
　　　　　　　千葉大学西千葉地区事務部理工系総務課工学系人事労務係　菅原

※本学の給与規程は，国家公務員給与法に準拠しているため，法改正等により上記内容は変更される
　場合があります。

選　　　考　　　方　　　法

【書類提出期限】
令和６年５月２０日（月）
必着

＊封筒表に「理工系総務課　産休・育休代替職員応募書
類在中」と朱書きのうえ，下記宛て送付下さい。

〒263-8522
千葉市稲毛区弥生町１－３３
千葉大学西千葉地区事務部理工系総務課
工学系人事労務係　菅原

・メールで連絡する場合がありますので，履歴書には必ずメールアドレスをご記入下さい。
・お送りいただいた履歴書等は，こちらで責任を持って破棄いたします。


